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«Қостанай облысы әкімдігінің білім басқармасы» ММ

 мен  «Қорғау» Қостанай облыстық білім және ғылым қызметкерлерінің кәсіподағы» ҚБ арасындағы әлеуметтік
 әріптестік туралы 2024-2026 жылдарға арналған
 КЕЛІСІМГЕ  қосымша КЕЛІСІМ
Қостанай қаласы
Келісімге 2 қосымша 
МЕМЛЕКЕТТІК БІЛІМ БЕРУ ҰЙЫМДАРЫ
 ҚЫЗМЕТКЕРЛЕРІНІҢ  ЖҰМЫС  УАҚЫТЫ  ЖӘНЕ  ДЕМАЛУ УАҚЫТЫНЫҢ  РЕЖИМІ  ТУРАЛЫ 

 ЕРЕЖЕ

VII. Білім беру ұйымдарының жекелеген  педагогикалық
 қызметкерлерінің  жұмыс уақытын реттеу

7.1. Жұмыс уақытының режимі:

           7-тармақтың «Мектепке дейінгі ұйымдар» деген бағандағы «Педагог-психолог» деген жол мынадай мазмұнда редакциялансын:
	Мұғалімдердің лауазымдарының атаулары 
	Мектепке дейінгі ұйымдар

	Педагог-психолог

	24


2-бөлім

Еңбек қатынастары

     «Еңбек қатынастары» деген 2-бөлім мынадай мазмұндағы абзацпен толықтырылсын:

          Білім  беру  ұйымдарының   қызметкерлері  еңбек шартында көрсетілген жұмыстарымен қатар,  еңбек шартының талаптары бойынша еңбек  шартына  қосымша  келісім немесе қоса  атқару шартын жасай отырып, қызметкер  сол ұйымда  қосымша  істеу  жағдайы  арқылы немесе толық емес  жұмыс  күні бойынша сыныптарда, топтарда, үйірмелерде, секцияларда  педагогикалық  жұмысты  жүзеге  асыруға  құқылы. 
3-бөлім

Төлемақы  және еңбек нормалары
            3.2-тармақ  толықтырылсын: 

          2024  жылғы  қаңтардан  бастап  білім  беру  ұйымдарындағы  медицина  қызметкерлерінің, оның  ішінде  біліктілік санаттарын беру туралы куәліктерінің мерзімі өтіп кеткен медицина қызметкерлерінің лауазымдық жалақылары (тарифтік жүктемелер)  2015 жылдан  кейін берілген  бұрынғы біліктілік  санаттарын  (жоғары, бірінші, екінші) ескеріле отырып есептеледі. 
        Осы ереже 2024 жылғы 1 қаңтардан бастап мемлекеттік органдарда  және қазыналық  кәсіпорындарда  жұмыс  істейтін медицина қызметкерлеріне еңбекақы төлеу мәселелері бойынша Қазақстан Республикасының заңнамасына тиісті өзгерістер мен толықтырулар енгізілгенге дейін қолданылады.
        «Төлем және еңбек нормалары» деген 3-бөлім 3.31 және                                      3.32- тармақтармен  толықтырылсын:

        3.31  Қашықтықта  орындалған   жұмыс  үшін  төленетін еңбек ақы  еңбек шарты  тараптарының  келісімімен белгіленеді, бірақ қалыпты жағдайда жұмысты орындайтын осы мамандықтың жұмыскерлеріне төленетін  белгіленген төлемақы мөлшерінен төмен болмауы керек.  Уақытша қашықтықтан жұмыс істегені үшін  төленетін еңбекақы еңбек шартында  немесе  келісімде  көзделген жұмыс көлемін сақтай отырып, толық  көлемде  төленеді. 
          Интернет-платформаларды  пайдалана отырып  және (немесе)  жұмысқа орналасуға арналған мобильді қосымшаны пайдалана отырып, еңбек  қызметін жүзеге асыратын қызметкерлердің еңбекақысын төлеу жүйесі мен  шарттары, жұмыс уақытын есепке алудың ұзақтығы мен тәртібі Қазақстан Республикасының еңбек заңнамасына сәйкес жұмыс берушінің актілерімен, ұжымдық және еңбек шарттарымен  белгіленеді.

        3.32 Тараптар сала қызметкерлеріне еңбекақы төлеу шарттарының  өзгеруі бойынша кез келген себептерден туындайтын, соның ішінде жан басына қаржыландырудың  енгізілуін, ұйымдардың ұйымдық-құқықтық нысанындағы өзгерістерін қоса алғанда, Әлеуметтік әріптестік жөніндегі комиссиямен  келісетініне келісті. 
4 -бөлім
Қызметкерлерді  жұмыстан  босату және олардың жұмысқа орналасуына жәрдемдесу

           Қызметкерлердің  саны  немесе штатты қысқартқан жағдайда  қызметкерлердің    жұмыста  қалуға артықшылық құқығы бар деген  4.2.1-тармақ келесі  тармақшалармен толықтырылсын:  

           - республикалық  деңгейде   кәсіби жетістіктері бар қызметкерлер (байқаулардың қатысушылары, оқу-әдістемелік кешеннің авторлары/құрастырушылары,  республикалық  комиссия  мүшелері).

             -  зейнеткерлік  жасқа дейінгі қызметкерлер (зейнеткерлікке шыққанға дейін 3 жыл);

           - біліктілігін арттыру мақсатында атқаратын лауазымына сәйкес мамандық бойынша жоғары немесе жоғары оқу орнынан кейінгі оқу орындарында оқитын қызметкерлер

5-бөлім
Жұмыс уақыты және демалыс уақыты

5.2.6-тармақ толықтырылсын:

        5.2.6. Тараптар келесі қызметкерлердің ақылы еңбек демалысын үш күнге дейін ұзартуға келісті:

     - сынып жетекшілері, «тәуекел тобындағы» отбасылар мен балаларды, мектептер мен құқық қорғау органдарының профилактикалық есепке алынған  балаларды  бақылауды қамтамасыз  ететін  тәлімгерлер - екі күнге дейін;

      - бір білім беру ұйымында 10 жылдан астам жұмыс істейтін бас есепшілер, есепшілер, бас экономистер, экономистер - алты күнге дейін;

      - босатылмаған  бастауыш  кәсіподақ ұйымының  төрағасы үшін - алты күнге дейін;

       - білім беру ұйымы  кәсіподақ комитетінің мүшелеріне -  үш күнге дейін;

     «Жұмыс уақыты және демалыс уақыты» деген 5-бөлім 5.10-тармақпен толықтырылсын:

           5.10. Барлық  нысандағы  және меншік нысанындағы ұйымдардың педагогтеріне ұзақтығы 56 күнтізбелік күн болатын жыл сайынғы ақылы еңбек демалысы  беріледі. Оқу  жылының соңында тамыз айынан қазан айына дейін  жұмысқа  қабылданған  мұғалімдерге   бірінші  жұмыс жылы үшін жыл сайынғы ақылы толық еңбек демалысы беріледі.
6-бөлім

Кәсіби даярлау,  қайта даярлау және қызметкердің біліктілігін  арттыру

          6.2.2-тармақ. Келесі мазмұнда редакциялансын:

      6.2.2. Білім беру ұйымдарының педагогикалық және медицина қызметкерлерінің біліктілігі бюджет  қаражаты есебінен 3 жылда бір реттен кем емес арттырылсын.
8-бөлім

Еңбекті қорғау және денсаулық
          «Еңбекті қорғау және денсаулық» деген 8-бөлім 8.5-тармақпен толықтырылсын:

           8.5. Қоғамдық жұмысты ынталандыру және еңбек қауіпсіздігі мен еңбекті қорғауды бақылау сапасын арттыру мақсатында Жұмыс беруші Кәсіподақ комитетінің техникалық инспекторларын Дүниежүзілік еңбек күнінде жылына бір рет  Жұмыс  берушінің  актілерінде  көзделген      нысандар бойынша,  оның ішінде  ақшалай  сыйақы  түрінде де  ынталандырады. 

11-бөлім

 Білім беру ұйымдарын басқару, әлеуметтік серіктестік және жастар саясатының  тиімділігін арттыру

11-бөлім мынадай мазмұнда редакциялансын:

Әлеуметтік әріптестіктің негізгі қағидаттарын басшылыққа ала отырып,  өңірдегі  білім  беру  ұйымдарының  қызмет  атқарулары  мен дамуы  жауапкершілігін   және  қызметкерлердің  әлеуметтік-экономикалық жағдайын жақсарту қажеттілігін сезіне отырып, тараптар мынадай міндеттемелерді қабылдайды: Тараптар:

11.1. Білім  беруді дамытуға  және қызметкерлерді  әлеуметтік  қорғауға  бағытталған  Қазақстан   Республикасының  заңдарын және басқа да нормативтік құқықтық актілерді іске асыру бойынша келісілген                            іс-шараларды жүзеге асырады.
11.2. Тараптар ынтымақтастықтың келесі нысандарын белгілейді: - Шартты  дайындау  және оны жасасу бойынша тараптар өкілдерінің ұжымдық  келіссөздерге қатысуды;

– еңбек қатынастарын және олармен тікелей байланысты басқа да қатынастарды реттеу, жұмыскерлердің еңбек құқықтарының кепілдіктерін қамтамасыз ету бойынша жергілікті нормативтік құқықтық актілерді қабылдау бойынша өзара кеңесулер  өткізуді (талқылау, келіссөздер, келісімдер);

– кәсіподақ ұйымы жұмысшыларының  құқықтары мен мүдделеріне қатысты мәселелер бойынша ақпарат алуды.
11.3. Білім  беру  қызметкерлерінің өмір сүру деңгейін, жалақысын және әлеуметтік кепілдіктерін жақсарту үшін бірге жұмыла кірісуге.
11.4. Жергілікті  бюджетті  қалыптастыру  кезінде өз құзыреті  шегінде белгіленген тәртіппен  атқарушы  және  заң шығарушы  билік  органдарынан төменде  қарастырылған  шараларға   байланысты:

•  білім беру ұйымдарындағы еңбекті қорғау және өрт қауіпсіздігі, еңбек жағдайлары бойынша жұмыс орындарын аттестаттауға;

• білім беру ұйымдарының қызметкерлерін мерзімдік (еңбек мерзімінде) медициналық тексеруден (тексеруден) өткізуге;
 • педагогикалық   және медициналық кадрларды даярлау, қайта даярлау және олардың біліктілігін арттыруға;

• ауылдық жерде тұратын және жұмыс істейтін оқытушылар мен медицина  қызметкерлеріне  коммуналдық  қызметтер мен отынға жұмсалатын   шығындарын   өтеу үшін  жыл сайынғы өтемақыларын  төлеуге;

• іссапарларға  байланысты  өтемақы  төлеуге  қаражат бөлуге  өтініш жасайды.

11.5. Шығармашылықтың дамуына ықпал етеді, педагогикалық  қызметкерлердің кәсіби деңгейін арттырады, «Жыл мұғалімі», «Үздік кәсіптік және техникалық білім беру ұйымы», «Жыл тәрбиешісі», «Үздік сынып жетекшісі» және т.б шығармашылық  байқауларды   ұйымдастыру және қаржылық қолдау көрсетуге.

11.6. Тараптар Қазақстан  Республикасының «Мемлекеттік жастар саясаты туралы» Заңында  қарастырылған  жастардың әлеуметтік құқықтарын қамтамасыз ету бойынша білім беру және ғылыми ұйымдарда жастар саясатын іске асыру жөніндегі бірлескен іс-шаралардың басым бағыттарын қарастырады.
Білім басқармасы:

11.7. Қазақстан  Республикасының  заңнамасымен  бекітілген бюджеттік  міндеттемелердің  көлеміне  сәйкес  білім  беру ұйымдарын толық және уақтылы қаржыландыруды қамтамасыз етеді. 
11.8. Қазақстан Республикасының еңбек заңнамасы мен барлық деңгейдегі келісімдерде және осы Шартта көзделген жағдайларда қарастырылған  жағдайда  Кәсіподақпен келісім бойынша еңбек жағдайларын  және  басқа да әлеуметтік-экономикалық жағдайларды белгілеу немесе өзгерту туралы шешімдер қабылдайды.

11.9. Ұйым басшылары мен басқа да қызметкерлерді еңбек және салалық заңнаманы білулері үшін   ​​жүйелі оқытуды ұйымдастырады.

11.10. Кәсіподақтың сұрау салуы бойынша кәсіподаққа   ұжымдық шарт жасасуға, оның орындалуын бақылауға және Қазақстан Республикасының Еңбек кодексінде, өзге де заңдарда және заңға тәуелді актілерде, осы Шартта көзделген өзге де мәселелер бойынша қажетті ақпаратты береді.
11.11. Кәсіподақпен  ынтымақтастық  қарым-қатынас  орнатады  және  ұсынылған  сындарлы   ұсыныстар  мен  талаптарды дер кезінде қарастырады.

11.12. Өндірістік  мәселелер қаралатын отырыстарға, комиссияларға және басқа да іс-шараларға кәсіподақ өкілдерінің қатысуын қамтамасыз етеді.

11.13. Білім  басқармасының алқасына, аттестаттау комиссиясына, басқа  комиссияларға  және  алқалы  басқару  органдарына  кәсіподақ өкілдерін  кіргізеді. Қазақстан  Республикасының   Еңбек   кодексінде және осы шарт аясында  қызметкерлердің  білім беру ұйымдарын басқаруға қатысуын қамтамасыз ететін жағдайлар жасайды.

11.14. Білім басқармасы білім беру ұйымдарының үлгілік ішкі ережелерін әзірлейді және бекітеді
Кәсіподақ:

11.15. Қазақстан Республикасының «Кәсіподақтар туралы» Заңына, Кәсіподақтың  Жарғысына сәйкес  білім беру  ұйымдары  қызметкерлерінің әлеуметтік-еңбек құқықтары мен мүдделерін білдіруді және қорғауды қамтамасыз етеді. Кәсіподақ өз мүшелерінің құқықтары мен мүдделерін қорғау  үшін сотқа талап қоюға, медиация кезінде, сотта, еңбек арбитражында немесе арбитражда, мемлекеттік органдарда олардың мүдделері үшін әрекет етуге, оларға өзге де заң көмегін  көрсетуге  құқылы. 

  11.16. Кәсіподақ  мүшелеріне  және жұмыс берушілер өкілдеріне еңбек заңнамасын түсіндіру, жұмыс берушілердің актілерін әзірлеу мәселелерінде,  білім  беру  ұйымдарының  басшыларын  еңбек  заңнамасы мен кадр  жұмысы  негіздеріне оқытуда, сондай-ақ жеке және ұжымдық еңбек даулары мәселелерін шешуде көмек көрсетеді..

11.17. Тараптардың мүдделерін ескеру және ұжымдағы әлеуметтік шиеленістің алдын алу мақсатында келіссөздер жүргізу мүмкіндіктерін пайдаланады.

11.18. Кәсіподақ құрамына кіретін қызметкерлердің ішкі еңбек тәртібін, еңбек тәртібін сақтауына, еңбек міндеттерін уақтылы және сапалы орындауына  ықпал етеді
11.19. Арнайы қорлар құрады, қиын жағдайдағы мұқтаждыққа тап болған   кәсіподақ мүшелеріне әлеуметтік және материалдық көмек көрсетеді.

11.20. Жұмыс берушіге білім беру ұйымдарын басқару, келісімдер бойынша міндеттемелерді жетілдіру бойынша келіссөздер жүргізу, қызметкерлердің еңбек шарты бойынша міндеттерін толық, сапалы орындауға ықпал ететін әлеуметтік-экономикалық және кадрлық дамудың ағымдағы және болашақтағы бағдарламаларын қабылдау бойынша ұсыныстар енгізеді.

  11.21. Білім беру ұйымдарында ұжымдық еңбек дауларының алдын алуға ықпал етеді.

11.22. Кәсіподақтың құқықтық еңбек инспекциясы арқылы жұмыс берушілердің еңбек заңнамасын және еңбек құқығы нормаларын қамтитын басқа да нормативтік құқықтық актілерді сақтауына қоғамдық бақылауды жүзеге асырады.
11.23. Кәсіподақ кәсіподақ ұйымының шотына кәсіподақ жарналарының  ұсталуы  мен  аударылуының  дұрыстығын тексеруге құқылы. Кәсіподақ білім басқармасынан қызметкерлермен еңбек қатынастарына қатысты кез келген ақпаратты сұратуға құқылы.
11.24. Жеке еңбек дауын шешу жөніндегі  келісім комиссиясының мүшелері жыл сайын Қазақстан Республикасының еңбек заңнамасын қолдану, келіссөздер жүргізу дағдыларын дамыту және еңбек даулары бойынша  консенсусқа қол жеткізу бойынша  оқудан  өтуге  міндетті. 
Басшылар  келісім  комиссиясының  мүшелерін  оқытудың  нысаны     мен ұзақтығын қоса алғанда, ақылы немесе тегін негізде оқыту мәселесін шешуде  тәуелсіз. Кәсіподақ  келісім  комиссиялары мен резервтер мүшелерін тегін оқытуды қамтамасыз етеді.

      11.25. Кәсіподақтың  Келісімд і орындаудағы  кемшіліктерді жою туралы ұсыныстарын  қарайды және Кәсіподақ ұйымына жазбаша түрде дәлелді жауап береді.

      11.26. Еңбек құқығы нормаларын қамтитын жергілікті нормативтік құқықтық  актілерді  қабылдау  тәртібі  бұзылған  жағдайда  Білім басқармасы  Кәсіподақтың жазбаша өтініші бойынша тиісті жергілікті нормативтік құқықтық актіні қабылданған күннен бастап күшін жоюға міндеттенеді.

        11.27. Кәсіподақ  мемлекеттік  органдарға  Қазақстан  Республикасының кәсіподақтар туралы заңнамасын бұзған, шарттарда және ұжымдық шарттарда көзделген міндеттемелерді орындамаған адамдарды жауапкершілікке  тарту  туралы  ұсыныстар  енгізуге  құқ.
Руководитель государственного                          Председатель общественного

Учреждения «Управление образования              объединения «Костанайский

Акимата Костанайской области»                         областной профсоюз работников

                                                                                образования и инауки «Қорғау»

______________________________                      __________________________

Ибраева А.Е.                                                       Кушетерова В.Р.

«__» «________» 2024год                                 «__» «________» 2024год

Дополнительное Соглашение к СОГЛАШЕНИЮ

о социальном партнерстве между ГУ «Управление образования акимата Костанайской области» и ОО «Костанайский областной профессиональный союз работников образования и науки «Қорғау»

на 2024 – 2026 годы
город Костанай
Приложение 2 к Соглашению

ПОЛОЖЕНИЕ

О РЕЖИМЕ РАБОЧЕГО ВРЕМЕНИ И ВРЕМЕНИ ОТДЫХА

РАБОТНИКОВ ГОСУДАРСТВЕННЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ ОБРАЗОВАНИЯ

VII. Регулирование рабочего времени отдельных

педагогических работников организаций образования

7.1. Режим   рабочего времени:

          Строку «Педагог-психолог» графы «Дошкольные организации» пункта 7 изложить в следующей редакции:
	Наименование должностей педагогов
	Дошкольные организации

	Педагог-психолог

	24


Раздел 2

Трудовые отношения

Раздел 2 «Трудовые отношения» дополнить следующим абзацем:
Работники организаций образования наряду с работой, определенной трудовым договором, вправе на условиях дополнительного соглашения к трудовому договору или трудового договора на условиях совместительства осуществлять в той же организации преподавательскую работу в классах, группах, кружках, секциях на условиях совмещения или совместительства.
Раздел 3

Оплата и нормирование труда
Пункт 3.2 дополнить: 
С января 2024 года должностные оклады (тарифные ставки) медицинских работников организаций образования, в том числе медицинским работникам с истекшим сроком действия свидетельств о присвоении квалификационных категорий, исчисляются с учетом ранее присвоенных квалификационных категорий (высшая, первая, вторая), выданных специалистам после 2015 года. 
Данное положение действует с 1 января 2024 года до внесения соответствующих изменений и дополнений в законодательство Республики Казахстан по вопросам оплаты труда медицинских работников, осуществляющих трудовую деятельность в государственных учреждениях и казенных предприятиях.

Раздел 3 «Оплата и нормирование труда» дополнить пунктами 3.31 и 3.32:

3.31 Оплата труда, производимого дистанционно, определяется соглашением сторон трудового договора, но не может быть ниже размера оплаты труда, установленного для работников данной специальности, осуществляющих работу в нормальных условиях. Заработная плата при временной дистанционной работе выплачивается в полном размере при сохранении объема работы, обусловленной трудовым договором либо соглашением. Система и условия оплаты труда, продолжительность и порядок учета рабочего времени работников, осуществляющих трудовую деятельность с применением интернет-платформ и (или) с применением мобильного приложения платформенной занятости, устанавливают в соответствии с трудовым законодательством РК, актами работодателя, коллективным и трудовыми договорами.

3.32 Стороны пришли к соглашению о том, что изменения условий оплаты труда работников отрасли, вызванные любыми причинами, в том числе введением подушевого финансирования, изменения организационно правовой формы организаций, будут согласовываться Сторонами в рамках Отраслевой комиссии по социальному партнерству.
Раздел 4
Высвобождение работников и содействие их трудоустройству

           Пункт 4.2.1. Преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности или штата имеют, дополнить следующими подпунктами:  

          -  работники, имеющие собственные  профессиональные достижения на республиканском уровне (участники конкурсов, авторы/составители методических материалов, члены республиканских комиссий).

            - работники предпенсионного возраста (3 года до пенсии);    
          - работники, обучающимся в высших либо в послевузовских учебных заведениях по специальности, соответствующей занимаемой должности, в порядке повышения квалификации
Раздел 5

Рабочее время и время отдыха

Пункт 5.2.6. дополнить:

            5.2.6. Стороны договорились увеличить оплачиваемый отпуск до трех дней следующим работникам: 
- классным руководителям, наставникам, обеспечивающим контроль за семьями и детьми «группы риска», детьми, состоящими на профилактических учетах школ и правоохранительных органах – до двух дней;

- главным бухгалтерам, бухгалтерам, главным экономистам, экономистам, работающим более 10 лет в одной организации образования  - до шести дней;

            -не освобожденному председателю первичной профсоюзной организации - до шести дней;

      - членам профсоюзного комитета организации образования – до трех дней;

Раздел 5 «Рабочее время и время отдыха» дополнить пунктом 5.10:

5.10. Педагогам организаций всех видов, типов и форм собственности предоставляется ежегодный оплачиваемый трудовой отпуск продолжительностью 56 календарных дней. Педагогам, принятым на работу в период с августа по октябрь месяц, по окончании учебного года ежегодный оплачиваемый трудовой отпуск за первый рабочий год предоставляется полной продолжительностью.
Раздел 6

Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение

квалификации работников

Пункт 6.2.2. изложить в следующей редакции:

6.2.2. Повышать за счет средств бюджета квалификацию педагогических и медицинских работников организаций образования не реже чем один раз в три года. 
Раздел 8

 Охрана труда и здоровья

Раздел 8 «Охрана труда и здоровья» дополнить пунктом 8.5.:

8.5. В целях мотивации общественной работы и повышения качества контроля безопасности и охраны труда Работодатель поощряет технических инспекторов Профсоюза один раз в году во Всемирный день охраны труда в предусмотренных актами Работодателя формах, в том числе в виде выплаты денежного вознаграждения.  
Раздел 11

 Управление организациями образования, повышение эффективности 

социального партнерства и молодежная политика
Раздел 11 изложить в следующей редакции:

Руководствуясь основными принципами социального партнерства, осознавая ответственность за функционирование и развитие образовательных организаций региона и необходимость улучшения социально
экономического положения работников стороны принимают на себя следующие обязательства: Стороны: 
11.1. Осуществляют согласованные действия по реализации законов РК и иных нормативных правовых актов, направленных на развитие образования и социальную защиту работников. 
11.2. Стороны определяют следующие формы сотрудничества: -участие представителей сторон в коллективных переговорах по подготовке Соглашения и его заключению; 
– взаимные консультации (обсуждение, переговоры, согласование) по принятию локальных нормативных актов по вопросам регулирования трудовых отношений и иных, непосредственно связанных с ними отношений, обеспечения гарантий трудовых прав работников; 
– получение профсоюзной организацией информации по вопросам, непосредственно затрагивающим права и интересы работников. 
11.3. Совместно добиваются повышения уровня жизни, оплаты труда и социальных гарантий работников образования. 
11.4. В установленном порядке, в пределах компетенции, при формировании местного бюджета обращаются в органы исполнительной и законодательной власти за выделением средств на: 
• охрану труда и пожарную безопасность в организациях образования, аттестацию рабочих мест по условиям труда; 
• проведение периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров (обследований) работников организаций образования; • подготовку, переподготовку и повышение квалификации педагогических и медицинских кадров; 
• ежегодную компенсацию расходов на коммунальные услуги и топливо педагогическим, медицинским работникам, проживающим и работающим в сельской местности; 
• оплату компенсаций, связанных с командировками. 
11.5. Способствуют развитию творчества, повышению профессионализма педагогических работников, обеспечивают организационное и финансовое сопровождение творческих конкурсов «Учитель года», «Лучшая организация профессионального и технического образования», «Воспитатель года», «Лучший классный руководитель» и др. 
11.6. Стороны считают приоритетными направлениями в совместной деятельности по реализации молодежной политики в организациях образования и науки обеспечение социальных прав молодежи, предусмотренных Законом РК «О государственной молодежной политике». 
Управление образования: 
11.7. Обеспечивает полное и своевременное финансирование образовательных организаций в соответствии с объемами бюджетных обязательств, утвержденными законодательством Республики Казахстан. 11.8. Принимает решение в случаях, предусмотренных трудовым законодательством Республики Казахстан, соглашениями всех уровней и настоящим Соглашением, по установлению либо изменению условий труда и иных социально-экономических условий по согласованию с Профсоюзом. 
11.9. Организует систематическое обучение руководителей организаций и других работников по знанию трудового и отраслевого законодательства. 
11.10. Предоставляет Профсоюзу по его запросам информацию, необходимую для заключения коллективного договора, контроля над его выполнением и по другим вопросам, предусмотренным Трудовым кодексом РК, иными законами и подзаконными нормативными правовыми актами, настоящим Соглашением. 
11.11. Сотрудничает с Профсоюзом и своевременно рассматривает конструктивные предложения и требования. 
11.12. Обеспечивает участие представителей Профсоюза в работе совещаний, комиссий и других мероприятиях, на которых рассматриваются вопросы производственного характера. 
11.13. Включает представителей Профсоюза в коллегию Управления образования, аттестационную комиссию, другие комиссии и коллегиальные органы управления. Создает условия, обеспечивающие участие работников в управлении организациями образования в предусмотренных ТК РК и настоящим соглашением рамках. 
11.14. Управление образования разрабатывает и утверждает типовые правила внутреннего распорядка организации образования 
Профсоюз: 
11.15. Обеспечивает в соответствии с Законом РК «О профессиональных союзах», Уставом Профсоюза представительство и защиту социально-трудовых прав и интересов работников организаций образования. Профсоюз имеет право предъявлять в суд иски в защиту прав и интересов своих членов, выступать в их интересах при проведении медиации, в суде, трудовом арбитраже или арбитраже, в государственных органах, оказывать им иную правовую помощь.
 11.16. Оказывает помощь членам союза и представителям работодателей в вопросах разъяснения трудового законодательства, разработки актов работодателей, в обучении руководителей организаций образования основам трудового права и кадровой работы, а также в разрешении индивидуальных и коллективных трудовых споров. 
11.17. Использует возможности переговорного процесса с целью учета интересов сторон и предотвращения социальной напряженности в коллективе. 
11.18. Способствует соблюдению внутреннего трудового распорядка, дисциплины труда, своевременному и качественному выполнению трудовых обязанностей работниками – членами профсоюза. 
11.19. Создает специальные Фонды, оказывает социальную, материальную помощь, нуждающимся сотрудникам-членам профсоюза в определенных жизненных ситуациях. 
11.20. Вносит предложения Работодателю по управлению организациями образования, ведению переговоров по совершенствованию обязательств соглашений, принятию текущих и перспективных программ социально-экономического и кадрового развития, способствующих полному, качественному выполнению обязанностей работников по трудовому договору.
 11.21. Содействует предупреждению в образовательных организациях коллективных трудовых споров. 
11.22. Осуществляет общественный контроль над соблюдением работодателями трудового законодательства и иных нормативных актов, содержащих нормы трудового права силами правовой инспекции труда Профсоюза. 
11.23. Профсоюз имеет право осуществлять проверку правильности удержания и перечисления на счет профсоюзной организации членских профсоюзных взносов. Профсоюз имеет право запросить в Управлении образования любую информацию, касающейся трудовых отношений с работниками. 
11.24. Члены согласительной комиссии по разрешению индивидуального трудового спора обязаны проходить ежегодное обучение по применению трудового законодательства Республики Казахстан, развитию навыков ведения переговоров и достижения консенсуса в трудовых спорах. Руководители самостоятельны в решении вопроса обучения членов согласительной комиссии, в том числе по форме и срокам обучения, на платной либо бесплатной основе. Профсоюз осуществляет обучение членов согласительных комиссий и резерв на бесплатной основе. 
11.25. Рассматривает предложения Профсоюза по устранению недостатков в выполнении Соглашения и дает Профсоюзу мотивированный ответ в письменной форме. 
11.26. При нарушении порядка принятия локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, Управление образования обязуется по письменному требованию Профсоюза отменить соответствующий локальный нормативный акт с даты его принятия. 
11.27. Профсоюз имеет право вносить предложения государственным органам по привлечению к ответственности лиц, нарушающих законодательство Республики Казахстан о профсоюзах, не выполняющих обязательства, предусмотренные соглашениями и коллективными договорами.
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